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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о контрольно-ревизионной службе (далее – Положение) ОАО «Конструкторское бюро опытных работ» (далее – Общество) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», Кодексом корпоративного поведения, утвержденным Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 04.04.2002 г. №421/р, иными правовыми актами Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение определяет правовой статус, порядок формирования и работы контрольно-ревизионной службы Общества (далее – контрольно-ревизионная служба), а также полномочия ее членов.
1.3. Контрольно-ревизионная служба является постоянно действующим органом, осуществляющим контроль за соблюдением членами Совета директоров, исполнительными органами Общества, а также другими сотрудниками норм действующего законодательства и специальных требований, предусмотренных внутренними документами Общества, для недопущения конфликта интересов и ограничения злоупотреблений при использовании инсайдерской информации между сотрудниками и подразделениями Общества.
1.4. Деятельность контрольно-ревизионной службы имеет основной целью защиту капитальных вложений акционеров и активов Общества и направлена на обеспечение доверия инвесторов Обществу и органам его управления.
1.5. Контрольно-ревизионная служба отвечает за проведение ежедневного внутреннего контроля за порядком осуществления всех хозяйственных операций Общества в рамках финансово-хозяйственного плана, а также за выявление и совершение нестандартных операций.
1.6. Контрольно-ревизионная служба осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, настоящим Положением и внутренними документами Общества.

2. ЗАДАЧИ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ СЛУЖБЫ
2.1. Принятие и обеспечение исполнения финансово-хозяйственного плана.
2.2. Установление и обеспечение соблюдения эффективных процедур внутреннего контроля.
2.3. Обеспечение эффективной и прозрачной системы управления в Обществе, в том числе предупреждение и пресечение злоупотреблений со стороны исполнительных органов и должностных лиц Общества.
2.4. Предупреждение, выявление и ограничение финансовых и операционных рисков.
2.5. Обеспечение достоверности финансовой информации, инсайдерской, либо раскрываемой Обществом.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ СЛУЖБЫ
3.1. К компетенции контрольно-ревизионной службы относится:

1) осуществление ежедневного контроля за выполнение финансово-хозяйственного плана;


2) проведение проверок представленных документов на соответствие их процедурам внутреннего контроля, утвержденным в Обществе, в том числе на наличие необходимых согласований с руководителями подразделений Общества, если они требуются в соответствии с установленным порядком, а также наличие в финансово-хозяйственном плане Общества средств, предусмотренных на совершение определенной хозяйственной операции;

3) осуществление процедур по выявлению и совершению нестандартных операций;


4) проведение анализа соответствия проведенных хозяйственных операций финансово-хозяйственному плану Общества;


5) анализ каждой нестандартной операции и подготовка рекомендаций Совету директоров относительно целесообразности ее совершения;


6) ведение учета выявленных нарушений;


7) информирование Совета директоров о выявленных нарушениях;


8) разработка процедур внутреннего контроля совместно с исполнительными органами Общества, Советом директоров;

9) проверка выполнения предписаний контрольно-ревизионной службы по устранению выявленных нарушений;


10) решение иных вопросов, отнесенных к компетенции контрольно-ревизионной службы действующим федеральным законодательством и настоящим положением.
3.2. Контрольно-ревизионная служба вправе вносить предложения по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Общества для включения их в планы работы органов управления Общества, а также информировать органы управления Общества об угрозах экономическим интересам Общества или выявленных злоупотреблениях со стороны должностных лиц Общества.

3.3. Структурные подразделения Общества и должностные лица обязаны в 3-х дневный срок после совершения каждой финансово-хозяйственной операции представлять в контрольно-ревизионную службу документы и материалы, необходимые для контроля за соответствием проведенной операции финансово-хозяйственному плану.
3.4. Должностные лица Общества и работники акционерного общества несут ответственность за непредставление в контрольно-ревизионную службу документов и материалов в предусмотренный п. 3.3 настоящего Положения срок.

3.5. По запросам контрольно-ревизионной службы ей предоставляются протоколы заседания Совета директоров Общества, комитетов и комиссий Совета директоров Общества.
3.6. Контрольно-ревизионная служба вправе запрашивать у Генерального директора, членов Совета директоров Общества информацию:


1) о юридических лицах, голосующими акциями (долями, паями), которыми в количестве 20 и более процентов они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами);


2) о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;


3) о сделках, по которым они могут быть признаны заинтересованными лицами.

3.7. По результатам анализа каждой нестандартной операции контрольно-ревизионная служба готовит рекомендации Совету директоров относительно целесообразности совершения такой операции. Совет директоров Общества (член Совета директоров, ответственный за взаимодействие с контрольно-ревизионной службой) согласовывает целесообразность совершения такой операции.
3.8. Руководитель или любой член контрольно-ревизионной службы вправе присутствовать на заседаниях Совета директоров Общества, комитетов и комиссий Совета директоров Общества по вопросам, относящимся к компетенции контрольно-ревизионной службы, а также, по приглашению Совета директоров Общества, комитетов и комиссий Совета директоров Общества, на других заседаниях.

3.9. Деятельность контрольно-ревизионной службы контролируется Советом директоров Общества.

4. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ СЛУЖБЫ
4.1. Контрольно-ревизионная служба формируется Советом директоров Общества в составе 5 (пяти) человек.
4.2. Договор с руководителем контрольно-ревизионной службы от имени Общества заключает председатель Совета директоров по представлению Генерального директора Общества.
4.3. Договора с сотрудниками контрольно-ревизионной службы заключает член Совета директоров отвечающий за взаимодействие с контрольно-ревизионной службой, по представлению Генерального директора Общества.

4.4. Руководитель контрольно-ревизионной службы и не менее двух третей ее сотрудников, за исключением технического персонала, обязаны иметь высшее экономическое (финансовое) или юридическое образование.

4.5. Стаж работы руководителя контрольно-ревизионной службы в соответствии с полученным образованием должен быть не менее 5 (пяти) лет.

4.6. В состав контрольно-ревизионной службы не назначаются лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.
4.7. Руководителем и сотрудниками контрольно-ревизионной службы не могут быть Генеральный директор Общества, члены органов управления Общества, работники юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом, а также лица, входящие в состав исполнительных органов Общества.

4.8. Одно и тоже лицо может быть назначено сотрудником контрольно-ревизионной службы неограниченное число раз.

4.9. Совет директоров Общества вправе досрочно прекратить полномочия сотрудников контрольно-ревизионной службы за совершение ими недобросовестных действий либо причинения вреда Обществу, выразившихся в:

1) уничтожении, повреждении ими финансовых документов и материалов;


2) сокрытии информации о выявленных злоупотреблениях должностных лиц или работников Общества;


3) сознательном введении в заблуждение должностных лиц, работников Общества или акционера по вопросам деятельности Общества;


4) разглашение государственной тайны и конфиденциальной информации о деятельности Общества;


5) других действиях, причиняющих вред Обществу.

4.10. Руководитель контрольно-ревизионной службы осуществляет руководство деятельностью контрольно-ревизионной службы, подготовку проектов планов его работы, распределяет обязанности между сотрудниками контрольно-ревизионной службы, подписывает документы контрольно-ревизионной службы, отчитывается перед Советом директоров Общества о работе контрольно-ревизионной службы, контролирует исполнение рекомендаций и предписаний контрольно-ревизионной службы, решает другие вопросы, предусмотренные настоящим Положением.
4.11. Контрольно-ревизионная служба не реже одного раза в квартал представляет Совету директоров Общества результаты анализа эффективности действующих процедур внутреннего контроля и в случае необходимости, разработанные совместно с исполнительными органами предложения по их совершенствованию.

4.12. Совет директоров Общества по результатам рассмотрения представленной контрольно-ревизионной службой информации оценивает эффективность процедур внутреннего контроля и принимает решения по их совершенствованию.

4.13. Члены контрольно-ревизионной службы несут ответственность за объективность и добросовестность производимых ими проверок, неисполнение или ненадлежащее исполнение ими своих обязанностей, обеспечение конфиденциальности информации, составляющей служебную и (или) коммерческую тайну, а также за превышение своих полномочий.
4.14. Контрольно-ревизионная служба обязана:


1) обеспечивать ежедневный внутренний контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества;


2) вести учет выявленных нарушений  при осуществлении хозяйственных операций;


3) своевременно информировать Совет директоров о выявленных нарушениях;


4) по результатам анализа каждой нестандартной операции готовить рекомендации Совету директоров о целесообразности совершения таких операций;


5) давать оценку достоверности данных финансово-хозяйственных операций;


6) соблюдать коммерческую тайну, не разглашать сведения, являющиеся конфиденциальными, к которым члены контрольно-ревизионной службы имеют доступ при выполнении своих функций;

7) в ходе проверок требовать от органов Общества, руководителей подразделений и служб, филиалов и представительств и должностных лиц предоставление информации (документов и материалов), изучение которой соответствует компетенции контрольно-ревизионной службы.

4.15. Контрольно-ревизионная служба имеет право:

1) запрашивать у органов управления Общества, его филиалов и представительств, а также у лиц, выполняющих управленческие функции в Обществе, информацию, документы и материалы, необходимые для работы контрольно-ревизионной службы, которая должна быть представлена в течение 3 (трех) дней после получения соответствующего запроса;


2) информировать Совет директоров Общества обо всех случаях невыполнения работниками Общества, включая лиц, выполняющих управленческие функции, требований контрольно-ревизионной службы, касающихся предоставления необходимых документов, об отказе в пояснениях по имеющимся у контрольно-ревизионной службы вопросам;

3) ставить перед Советом директоров и исполнительными органами Общества вопрос об ответственности работников, включая лиц, выполняющих управленческие функции, за не соответствующие законодательству Российской Федерации или повлекшие нанесение ущерба Обществу или третьим лицам действия (бездействия);


4) ставить перед Советом директоров и исполнительными органами Общества вопрос о принятии мер по устранению выявленных контрольно-ревизионной службой нарушений и сроках их устранения.
4.16. Работники Общества обязаны содействовать контрольно-ревизионной службе при проведении проверок, представлять необходимую информацию, документы, материалы и давать пояснения по имеющимся у контрольно-ревизионной службы вопросам.
5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ СЛУЖБЫ
5.1. По решению Совета директоров Общества сотрудникам контрольно-ревизионной службы в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Размеры вознаграждений и компенсаций устанавливаются Советом директоров Общества.
5.2. Для обеспечения деятельности контрольно-ревизионной службы Общество предоставляет ей необходимые помещения, оргтехнику и канцелярские принадлежности в пределах предусмотренных на эти цели средств.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение утверждается Советом директоров Общества.

6.2. Настоящее положение может быть дополнено и изменено Советом директоров Общества.

6.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Общества.
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