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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об условиях выплаты премии Генеральному директору (далее – Положение) открытого акционерного общества «Конструкторское бюро опытных работ» (далее – Общество) разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в целях повышения заинтересованности Генерального директора  в результатах своей деятельности, качестве выполнения своих должностных обязанностей, материальной заинтересованности в увеличении объема реализации продукции и выполнении договорных обязательств перед заказчиками в установленные сроки, повышения эффективности работы предприятия и получении прибыли.
1.2. В соответствии с настоящим Положением премия выплачивается по результатам работы за год. Премия выплачивается за выполнение установленных показателей Плана финансово-хозяйственной деятельности Общества, утвержденного Советом директоров Общества. Обязательным условием выплаты премии Генеральному директору является выполнение плана по объему производства продукции в установленной номенклатуре в целом по Обществу.

1.3. Настоящее Положение вводится с момента утверждения Советом директоров Общества и действует до его отмены.
2. РАЗМЕР  ПРЕМИИ

2.1. Общая сумма премии, выплачиваемой за календарный год, ограничивается верхним пределом и устанавливается в размере не более одного ежемесячного вознаграждения за год.
2.2. По итогам года, исходя из полученной прибыли и с учетом результатов работы, размер премии может быть уточнен по решению Совета директоров Общества (при предварительном утверждении Советом директоров итогов работы Общества за год).

3. ПОРЯДОК  НАЧИСЛЕНИЯ  И  ВЫПЛАТЫ  ПРЕМИИ

3.1. Премия Генеральному директору за результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества выплачивается за счет прибыли, остающейся в распоряжении Общества за вычетом средств, направленных на потребление.


3.2. Для принятия решения о выплате премии Генеральный директор направляет Совету директоров на рассмотрение бухгалтерский баланс Общества с приложениями, пояснительной запиской к нему с отметкой налогового органа. Наличие основных показателей экономической эффективности (выручка от реализации продукции, чистая прибыль, чистые активы) в отчете обязательно, вся ответственность за достоверность представленных сведений возлагается на Генерального директора и главного бухгалтера Общества.
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